
 چرایی حل نشدن مسئله بیکاری در ایران

. آیدمی بشمارجامعه بشری برای شادابی و شادکامی  مهم امری مردم زیستی معیشت تامین و شغل ایجاد

وب میشد و هر فرد اجتماعی ملزم بود خودش در سر روزگاران قدیم فرایندی فردی محاگرچه این امر د

جهت تامین معیشت زیستی خود اقدام نماید، اما در عصر جاری چنین استقلالی برای هیچ فرد اجتماعی 

 ۀوق اینست که جامعفوم سخن انتخاب شغل مشروط باشد، بلکه مفهنه آنکه آزادی البته . جایز نمیباشد

بدین  .و تعادل جامعه را برهم زد وازنهای شخصی، تتوان با انتخابنمیو  م مداوم استیوازن نیازمند تنظتم

برای جلوگیری جهت است که مدیریت اجتماعی حکم وجودی پیدا میکند و تمامی جوامع بشری الزام دارند 

 امر کشورها تمامی دربراین اساس است که  .اشنداجتماعی بنظام تابع نظم نظمی و آنارشی، از بی

حاکمیتی، اما یقینا برعهده بخش خصوصی از وظایف شاغلین  کارگماریبسترگذاری برای کارگذاری شغل و 

 نیازهای»تا براساس  دارند اجتماعی تعهد و انسانی تکلیف حکومتهابدان معنا که . باشدو بخش عمومی می

کلان  «(موقعیت بومی ها و همچنینو قابلیت هاظرفیت)های درون اجتماعیمزیت»و « و مردم جامعه

و سپس در راستای  دنکار را فراهم نمایایجاد شغل و کسب وهای رنامهبساختار نظام اقتصادی و کلان 

ها یعنی دولت .یندارا به بخش خصوصی و مردم واگذار نماقتصادی مشارکت اجتماعی، همه امور مهم فراگرد 

لازم  .باشدمی مردمی -دقیقا در دستان بخش خصوصیکنند، اما اجرای فراگردهای اقتصادی ریزی میبرنامه

شبکه اقتصاد، فساد همه جانبه به نظام در دولت  -حکومت دستگیری و نفوذبه ذکر است که درصورت 

 . پول و پهنه حاکمیت ورود پیدا خواهد کرد -اقتصاد

 کوچک شدن دولت و فعال شدن بخش خصوصی 

 اجتماعی و اقتصادی اوضاع بهبود و کشورها در مطلوب نظام برقرای برای مربوط به سازمان مللنهادهای 

 در ماهیتی دقیقا الگوها این. دهندمی ارائه را متعددی اجتماعی و اقتصادی الگوهای جهان، سراسر در مردم

 اقتصادی توسعه و اجتماعی رفاه افزایش هایبرنامه تا سازندمی موظف را دولتها و داشته مردم منفعت جهت

های مختلف برنامه ،زیست اجتماعی مختصات برمبنای و دوره هر در است که مبنا براین. بندند بکار را

 و اصول با نوین دولتی مدیریت الگوی اخیر دهه چند در. دانگردمی معرفی جوامع راهبری برای ی رامدیریت

 که دارد شده تعیین و شاخص اصل چند مدیریتی الگوی این. گردید اعلام کشورها به مشخص بسیار مفاهیم

 امر دو سازیخصوصیو  هادولت شدن کوچکدو کلان برنامه . باشندمی آن اجرای به مکلف دولتها همه



 موظف دولتها بدین روی است که. باشندمی مدرن -نوین دولتی مدیریت و آزاد اقتصاد راستای در مهم خیلی

 زمینه و بندند بکار اهداف مدل مدیریت مزبور تامین برای را خود کوشش ممکن زمان کمترین در هستند

 کاستن با باشندموظف می دولتها مدیریتی، مدل این برطبق. نمایند مهیا را پویا و سالم اقتصاد یک

  متناسب و سالم رقابت بستر ایجاد با و نمایند فعال بیشتر هرچه داخلی را خصوصی بخش دولتی، مستخدمین

 برنامه دواین . داننگرد تامین و تامین معیشت مردم را اجتماعی رفاه اقتصادی، حوزه در آزاد با محوریت بازار

 و متقابل مقوله دوداشته و  یکدیگررابطه معکوس با دقیقا  دولت، شدن کوچک و سازیخصوصیاستراتژیک 

 قدرتمندتر خصوصی بخش که است بدیهی شود، کوچکتر دولت هرچه یعنی. باشندمی دیگرهم کننده نقض

. یابدمی کاهش خصوصی بخش درنتیجه گردد، فربه دولتی بخش هرچه نیز آن برعکس و میشود بزرگتر و

 . یعنی حاصل بخش هر کدام، در معنای نفی دیگری است

. مندتر باشد و به عمق جامعه نفوذ نمایدوخصوصی نیرنکته حایز اهمیت آنست که باید بدانیم، هرچه بخش 

در این . یابدحضور گسترده مردمی در نقطه نقطه جامعه حصول بیشتری میگمان مشارکت اجتماعی و بی

، مشکل بیکاری بهتر حل کشور بخش خصوصی و سیطره بخش مردمی در اقتصادرت است که با توسعه صو

و برعکس آن . کشورهای پیشروی جهانی نیز جوامعی هستند که بخش خصوصی قدرتمندی دارند .گرددمی

این همان علامت و نشانه  .کشورها در جهان، آنانی هستند که بخش دولتی قدرتمندی دارندترین نیز ضعیف

میزان چراکه  .حضور مردم در بسترهای جامعه و مشارکت مردمی در چرخانش و مدیریت کشوری است

 را معرفی جامعه است که شاخص قدرمطلق نیرومندی اجتماعیتصمیمات حضور مردم در میدان کیفیت 

 اقتصاد سازنده، و سالم رقابت بستر در و شود فعالتر خصوصی بخش چگونه اینکهبا این حال  ولی .دنمایمی

و  متقن کارشناسی بررسی و تحلیلی مطالعه به نیاز و بوده توجه قابل امری شود، شکوفاتر ملی و مردمی

را باید  مهم امر چند موجه، و فعال خصوصی بخش به دستیابی برایدر این راستا است که . باشدمیمحکم 

 :مدنظر قرار دادبه خوبی و به دقت 

زدایش مقررات بازدارنده  برایلازم های و کاربست مقررات و قوانینتدوین نخستین گام در این راه،  .1

برای  زمینه مناسبایجاد قوانین گمرکی،  عدیلت. است در راستای پیاده گشتن اقتصاد آزاد و مزاحم

مجموعه اقدامات ضروری در این  ،رقابت سازندهایجاد بستر و کار کسب و تسهیلگذاری، سرمایه

 .دولتها موظفند همه هم خود را در این امور بکار بندندلذا . مورد هستند



از بخش  هدایت، نظارت و حمایتگونه افعال بنابر وظیفه ذاتی خود تکلیف دارند همه هادولت .2

مارکتینگ را در گذاری قیمت برایدولتها حق دخالت بدیهی است . خصوصی را کارسازی نمایند

  .به سه وظیفه اصلی خود عمل کنندباید اصلا نداشته و فقط 

 اصلا در را خودشان و نمایند اجتناب خصوصی بخش فعل و انفعالات در دخالت هرگونه از هادولت .3

و راهبری  حمایت، فقط و فقط دولتها وظیفه زیراکه. ندهند قرار رقابت با بخش خصوصی بستر

 . دیگر چیز نه و است اقتصاد کلانهای راهبردتنظیم 

امنیت داخلی تسلیحات، تامین ارتش و تشکیلات مانند  حاکمیتی موارد جز به ندارند حق هاحکومت .4

 ، توسعه آموزشعمومی درمان و بهداشت ،مراودات خارجیو خارجی در راستای منافع مردمی، 

 . کنند دخالت اقتصادی -مدنی امر هیچ در، سراسری

 هموار ضمن و باشند داشته اعتماد مردم به ها به عنوان نمایندۀ مردم لازم استحاکمیت دولت .5

های تولید و خدمات فعالیت در بخش گونه همه ،مارکتینگ سازنده رقابت و حضور بسترهای نمودن

 . شود حمایت مردم مشارکت از منظر همه از و نمایند محول خصوص بخش به را

 سیاسی -امنیت اقتصادی با منافع مردم، و سازگار ی مناسبسازوکارهابا کارگذاری  موظفند هادولت .6

میدانی، بستر اجتماعی برای  ریسک ۀدرج تا اینکه با کاستن حداکثری. ایندقرار نمرا برتمام وجهی 

 .گرددآمایش  خارجی و داخلی گذاریسرمایه وخلاق و فعال  خصوصی بخش حضور

 فرامیهنی و فراملی شرکتهای تاسیس از باید دولتها کشوری، از خارج هایمزیت به دستیابی برای .7

 شرکتهای تاسیس و گذاریسرمایه هرگونه برای نیز داخلی اقتصاد بستر و نمایند استقبال بشدت

 . گردد آماده خارجی

دقیقا در پیوند با شاکله آزادی اقتصادی در این اصل مهم است که قبول گردد، آزادی اقتصادی  .8

میدان د و نباش ترو عمیق ترهای اجتماعی فراخهرچه آزادی .خوردرقم میهای اجتماعی آزادی

بدون شک حضور مردم در شبکه اقتصادی  باز گردد،حضور مردم در کلیه امور اجتماعی جامعه برای 

 .گرددتضمین میتثبیت و نیز 

 وظایف در درک و پذیرش هادولت و هاحکومت و نگردند رعایت بالا در ذکرشده موارد چنانچه است بدیهی

را برای مانور مردم در تمامی جریانات  و فضای باز و آزاد کنند سستی و اهمال خود جوهری و تکالیف

 امور همه در فسادو اجتماعی سروا میکنند  هایناهنجاری و بیماری گمانبی ،اقتصادی آمایش نکنند -مدنی

 نبود تبعات از همگی. . .  و رانت رشوه، دزدی، اختلاس،های امروزین همچون شیوع آسیب. گرددمی آشکار



در حال و بحران مدیریت  ایممواجه اوضاع بدترشدن با روز هر جالب آنکه .هستند جامعه در کارامد مدیریت

و  گیردصورت نمیمدیریت سی برای اصلاح مهندهیچ اقدام  تر آنست کهجالب. افزایش تصاعدی است

دانیم نظام مدیریت کشور بطور حال آنکه می .دولتی بر ادامه روند فعلی اصرار دارند -کارگزاران حکومتی

  .، نیاز اجتناب ناپذیر برای امروز استو عمقی کامل قفل شده و تغییر اساسی

  وضعیت بخشهای خصوصی و دولتی در ایران 

، اسلامی به دو فعالیت لازم شده برای نظام اقتصادیدولت جمهوری دریغ بی و کوششعلیرغم توجه 

سازی و شوربختانه در سه دهه اخیر هیچ توفیقی حاصل نشده و عملا دو کلان برنامه استراتژیک خصوصی

 .کوچک شدن دولت ایران، با شکست فاحش مواجه شده و انگاری که اصلا هیچ اقدامی صورت نگرفته است

ها و کیفیت کار در نظام جمهوری ی دولتها که در بالا ذکر شدند، به شیوههای الزامی برابراساس برنامه

تنومند شدن در طرح مباحث ذیل، دقیقا علت عدم پیاده شدن اقتصاد خصوصی و . رددگاسلامی پرداخته می

 :گردد، مشخص و معین میدولت جمهوری اسلامی

تصمیم سازی دیگر مراکز های بسیار زیادی در دولت، مجلس شورای اسلامی و بحثا آنکه ب .1

کسب فراگردهای  هیل درفرایندهای اقتصادی و تس قوانین برای آزادسازیبازنگری درباب لزوم 

موجود دقیقا و قوانین و مقررات . شایی بدست نیامده استعمل هیچ کارگاما در مطرح شده،   کارو

بسیاری از و مبارزه اشند میب با هرگونه آزادسازی و آسان سازی بستر کسب وکار متناقض و متضاد 

  .سازی واقعی به روشنی آشکار استدولتیان با خصوصی

به علت نبود نگرش درست و صحیح در نظام مدیریت کشوری و همچنین خطای نگاه از جانب  .2

و  به جد منحرف گشتهشور در کسازی خصوصی کلان پروسۀمدیران در دو سطح ارشد و میانی، 

فروش  .اندسازی واقعی گردیدهاقدامات انحرافی زیادی جایگزین برنامه و فرایندهای خصوصی

استفاده از  روش شرکتهای غیرسودمند،از طریق ف دولتی، استرداد بدهی دولتبخشهای ورشکسته 

رانت دولتی برای خرید شرکتهای پرسود و واگذاری سهام عدالت از بزرگترین خطاهای برنامه نظام 

های سازمان سازی واقعی درصد اندکی از فعالیتبصورتی که خصوصی .سازی میباشندخصوصی

 .سازی استخصوصی



صی سازی میکوبند و شعار ضمن آنکه نهادهای سه گانه اجرایی، مقننه و قضایی مدام بر طبل خصو .3

ولی در واقعیت و حقیقت اصلا حمایتی از بخش خصوصی . دهندحمایت از بخش خصوصی می

  :خصوصی به چند دلیل زیر مرتبط است شاین نبود حمایت و پذیرش بخ. گیردصورت نمی

. نددولت و حجم دولت واقعا موافق نیست بدنۀبا کاستی  ی،دولتروسای دولتها و مدیران ارشد ( الف

دولت و دولتیان با کاهش وزن دولت و قدرت سازمانی خود  علت این امر نیز بدان جهت است که

 .باشندجامعه مخالف میدر 

از آن روی که برنامه مبارزه با دشمنان داخلی و خارجی، یکی از بزرگترین فعالیتهای نظام ( ب

لذا در این راستا برنامه امنیتی کردن فضای کشور و حذف . ه استسیاسی در چند دهه اخیر بود

مخالفان شکلی جدی پیدا کرده و رژیم سیاسی نیز به افزونه سازی نیروی انسانی در نهادهای 

مسلم است در این وضعیت هم بدنه دولت قویتر و پهناورتر شده و هم اینکه . امنیتی نموده است

امنیتی، به عنوان شعار رفع  -ب جوانان در نیروهای انتظامیاجتماعی جذ -عملکرد ضد اقتصادی

 -طبیعی است در این صورت بخش دولتی. چشمگیر میگردد( هرچند درصدی اندک)بیکاری

در زمان کنونی . حاکمیتی بزرگتر شده و سیاستهای خصوصی سازی بیدرنگ شکست میخورند

 .اندنهادهای حکومتی نیز چند برابر گشتهنیروی انسانی دولت  تقریبا سه برابر دو دهه پیش شده و 

شاید یکی از مهمترین علل خطاهای مدیریتی در کشور دقیقا به نبود شناخت واقعی و تحلیل ( ج

مفهوم واقعی مدیریت در نگاه و نگرش مدیریتی بدان صورت که  .چیستی مدیریت وابسته است

این همان راهگشتی  .ه استگشتیل خود خارج از راه اصمدیران گم گردیده و فرهنگ مدیریت 

 . میهنی ما سلطه نهاده است -بر فرهنگ ملی ی طولانیاست که قرنها

نظام سازی دارد و آزاددراصل آزدسازی بسترهای اقتصادی دقیقا در موازات آزادسازی اجتماعی قرار  .4

معه جاقرمزهای زیادی در  خطو چون  .باشداقتصادی منوط به آزادی در همۀ امور اجتماعی می

، لذا قوانین و اعتمادآمیز بین تمامی مردم با حاکمیت ایجاد نمیشود وجود دارد و به راحتی رابطۀ

آمیز حاکمیتی نوشته های دولتی که دقیقا برمبنای نگرش احتیاطگذاریو سیاست یمقررات مجلس

بین بخش سازی با شکل جهانی را قبول نکرده و پیوند کاملی اند، تمامی فرایندهای خصوصیشده

ی گذاری از طرف همه مردم و دولتهامثلا سرمایه .با دولت برقرار نمیشود( همه مردم)خصوصی

ومند سیاسی، اصلا تولیدات بخش مردمی در مقابل نهادهای نیریا اینکه  پذیرفته نمیشود؛ خارجی



به  (رخودیغی)افراد خودی و وابستگان حاکمیتی، مردم عادی استثناییا اینکه به  جایگاهی ندارند؛

  .را ندارندبزرگ توان تجارت در حوزه واردات و صادرات اصلا عنوان بخش خصوصی 

همانطور که نهادهای حاکمیتی احاطه کامل و همه جانبه بر همه امور مملکتی دارند، بلکه بر  .5

تمامی امور اقتصادی مانند تجارت، بازرگانی، دادو ستد، بانکداری، تولید و خدمات انحصار بی بدیل 

لیدی ، واردات، تشکیل نهادهای تودر بخش بانکداریتواند کمتر کسی میمثلا . و تمامیتی دارند

  .فعالیت داشته باشد یاقتصادکلان بخشهای دیگر در کلان صنعتی و یا 

، های متعدد در بسیاری امورکشیو وجود خط به علت سیاسی شدن افراطی فضای کشور .6

گره خورده و امکان بازآوری فضای تجاری  حاکمیتیبازرگانی در سیاستهای  -فرایندهای اقتصادی

یعنی در واقعیت موجود، بین قوانین و مقررات کشوری . فراهم نمیگرددآزاد اصلا  کلاو کسب و کار 

 .های زیادی وجود داردو بستر کسب وکار آزاد منافات و تناقض

گذاری بین اجتماعی است که بسیاری نهادهای حکومتی از وظیفه و نقش در راستای همین خط .7

از رانت برای نفوذ در بازار و کسب منافع بیشتر، خارج گشته و  (اقتصادی و غیراقتصادی)اصیل خود

بدین حال است که بخش خصوصی توان نفس . برندنابجا میبهره خود حکومتی و قدرت سیاسی 

 .نمایندو هر روز به طریقی میدان را به نهاداهای حکومتی واگذار می را از دست دادهکشیدن 

نهادهای حاکمیتی با انحصار همه گونه فعالیت واردات و دنیا، زمینه تجارت جهانی و تعامل با در  .8

به بخش صادرات و تجارت با خارج کشور را در انحصار خود درآورده و کمترین حد اظهار وجود را 

در این حالت همه گونه مجوزها را قبضه کرده و بخش . ندنکادا میخصوصی مستقل و غیروابسته 

  .دننمایر خارج میخصوصی را به آسانی از میدان کسب و کا

اگر در مواردی شاهد حضور بخش خصوصی واقعا مستقل و مردمی هستیم، این حضور بسیار  .9

یعنی اینکه بخش مردمی مسقل تا اندازه محدودی اجازه حضور در . دار استمحدود و رتبهکمرنگ، 

محدودیتهای مختلف دست و پای این بخش را به خوبی و  همه گونه دارد ورا اقتصادی  بسترهای

 .دنبندحساب شده می

کار را به ود درست عمل نکرده و بازار کسب وحکومت یا دولت در هیچ مورد از وظایف جوهری خ  .11

در این وضعیت ضمن اینکه هیچ کنترل و راهبری از طرف دولت دیده . حال خود رها نموده است

د نامبارک نهادهای دولتی در بستر تجارت داخلی و خارجی آنهم بصورت نمیگردد، بلکه شاهد ورو

 .لجام گسیخته هستیم



دولتی در بازار ضعیف کشور  -واقعا هیچ نظارتی بر کار نهادهای پرقدرت حکومتی :نظارت( الف

 .همه امور تجاری و بازرگانی را در دست خود گرفته اندنیرومند وجود ندارد و این نهادهای 

باتوجه به بستر نابسامان و بهم ریخته موجود، مشخص است که هیچ حمایتی از بخش  :حمایت( ب

 . و بخش خصوصی در ناتوانی کامل گرفتار بی تدبیری فزاینده شده است خصوصی صورت نمیگرد

اگر نگاهی به میدان کسب و کار و فساد موجود در بازار انداخته شود، تشخیص نبود  :هدایت ( ج

 .اهبری این بازار بسیار روشن و قابل فهم استهدایت و ر

توان بدون زدوبند نمی. است امروز زدوبند بهترین واژه برای تعریف واقعی بستر اقتصاد در ایران  .11

برای  هایشاخصه موفقیتی در زمینه کسب و کار بدست آورد و رشوه و رانت بزرگترین و مهمترین

فساد گسترده و عمق یافته در جامعه به همین عوامل . آیندتوسعه و رشد در حوزه اقتصاد بشمار  می

نهادینه شده باشد و  ار رشد کند، باید تابع شرایط و اصولوابستگی دارد و هرکه بخواهد در این باز

گردد و بسیاری از زیراکه سلامت اخلاقی و رفتاری برتابیده نمی. از سلامت اقتصادی دوری نماید

های لتی بدون دریافت رشوه و اذیت کردن، مجوزهای لازم و حمایتکارکنان نهادهای ذیربط دو

 کنندواقعی را صادر نمی

جایگاه شاخصی در نظام عنوان اصلی مهم و تاثیرگذار در تعالی اجتماعی، ومی به مشارکت عم  .12

 .گرددنهادهای مدنی از طرف نظام سیاسی حمایت نمیبروز و رشد  کشوری ایران زمین نداشته و

حال آنکه با وجود بسترگیری مشارکت مردمی در امور عمومی است که مسئولیت و تعهد اجتماعی 

 .شودیافته و در این راستا است که رضایت عمومی مردمی نیز حاصل میدر نزد عموم قوت 

 

 تعطیل شدن مقوله تولید 

یعنی هر فعالیت اقتصادی یا . ستاتولید و خدمات تعریف شده  وجه نلاکدو کلا در  یجهاننظام اقتصاد 

 ادامه همین نیزدر بازار جهانی تجارت و امور بازرگانی . «هاستدر کارخانجات و یا خدمات در شرکت تولید»

در هر سرزمین  کلیدواژه تولید ثروت «عامل تولید» .گردنددو فرایند هستند و از این دو مقوله برخاسته می

، جامعه اشتغال بخش کثیری از مردمتضمین و با وجود تولیدات مختلف در هر کشور است که ضمن  باشدمی

گردد و ضمنا مازاد برآن برای مرتفع می نیازهای داخلی مردم همان بومنیز صولات تولیدی با توزیع مح

زیادی برای مردم  ثروت و داراییتولیدات صنعتی و غیرصنعتی از راه بدیهی است . یابدصادرات اختصاص می

گر در وجه دی .دیابنمی اجتماعی آمایش و توسعۀ رفاه بسترهایاینگونه است که و  شودبه ارمغان آورده می



به مردم است که  دیگر خدمات اجتماعیارائه محصولات تولیدی و مربوط به خدمات حوزه تولید اجتماعی، 

  .گرددرفاه و توسعه در جامعه شمرده می رشدنمایۀ 
در زمینه فراگردهای تولیدی از موقعیت روبه رشدی برخوردار تا قبل از انقلاب اسلامی جامعه ایران اگرچه 

این فرایند در سالهای  شوربختانهاما . خیلی از امور کشوری خاستگاه تولید داخلی داشتندبراورده شدن بود و 

کاخانجات تولیدی، بلکه کیفیت پس از انقلاب با شکست روبرو گردید و ضمن تعطیل شدن بسیاری از 

 گفتمانهرچند  .اصلا کیفیت نسبی نیز ندارند و تولیدات صنعت داخلی ندسیار تقلیل یافتتولیدات موجود نیز ب

ه بر این مقوله تاکید زیادی بود و در فکر و اندیشه کارگزاران نظام انقلابی هخودکفایی شعار نظام اسلامی بود

وفیقی در مبحث خودکفایی داخلی اتفاق نیفتاد و اندک تولیدات داخلی نیز با ولی در واقعیت هیچگونه ت. است

بودجه دولتی، )تولیدحمایت از با انکه زمینه نهادی فراوانی در حوزه ضمنا . شتابی شدید روبه افول قرار گرفتند

سازمان )بر تولید و نظارت . . .(کارگزاری سازمانی ووامهای مختلف، نویسی، اوقات مجلس و دولت، قانون

با تعطیلی گسترده و قطعی و کیفیت بسیار  ، ولی دراصلموجود است . . .( و ، مجلساستاندارد، وزارت کار

  .بشمار آورد یا روبه رشدو  توان ایران را کشور تولیدمدار، نمینازل جنس ایرانی

 

  بیشترین اشتغال در کدام بخش است 

در جامعه است که امکان کسب و کار در بخش خصوصی  غیراصولیبا عنایت به این فضای ناسلامت و 

بسیار سخت و خسته کننده گردیده و با وجود قوانین و مقررات محدودگر و نادرست و نبود نظارت و کنترل 

تواند بخش دولتی، نه تنها فساد در همه امور اقتصادی ریشه دوانیده و هیچ فردی نیز نمیاز طرف حقیقی 

هادینه را حل کند، که حتی نفس کشیدن در این فضای مسموم غیرممکن شده و هر این فساد همه سویه و ن

. روز شاهد سقوط بخش خصوصی و تعطیلی واحدهای صنعتی ریز و درشت حاکمیتی و غیرحاکمیتی هستیم

کار منصفانه و غیرمنطقی بخش خصوصی و شکست کسب وبراین اساس است که با ضعیف فاحش و 

و امروز شاهد  .ی و فسادانگیز نهاد دولت بشدت رشد کرده و چاق و چاق تر میشودعاقلانه، در حرکتی بدیه

به استثنای عده قلیلی که  .شوداجتماعی در جامعه بوده و هیچ راهکاری پیدا نمی -بروز این بیماری اقتصادی

لی قاطبه مردم و به درستی از ثروت بی اندزه برخوردارند، و هیچ نگرانی و دغدغه برای معیشت زندگی ندارند

ی که وابسته به حقوق بخش دولتی هستند تا میزانی کم از رفع مردم .میباشنداز تامین مخارج خود درمانده 

 موجود، به حقوق بخش دولتی نیز بیشرشان از وضعیت غیرقابل حل معیشت برخوردارند و مردم غیروابسته

به دلیل قفل اما  .گردندبه دنبال مقصر می و عادی خود عاجز شده وشخصی از رفع مایحتاج  ،خسته و کوفته



چراکه . پیش خواهد آمد در آینده مطمئنا شرایط فعلی پایدار نخواهد ماند و مشکلات بیشتریشدن جامعه 

راه و یک یک  گرا در نگاه کارگزاران حاکمیتی وجود نداشته و کماکان برامکان تغییر سازنده و تحول نتیجه

 ، ضمن اینکهو حاکمیتی ن با انباشتگی نیروی انسانی در نهادهای دولتیبنابرای .گرددمیسبک عمل 

رود، که بدون بازده کاری و سودمندی سازمانی زیر سوال می موجودیت و هویت وجودی این همه پرسنل

 .ند گردیددولت و حاکمیت در تامین مایحتاج و حقوق این همه نیروی انسانی بیشتر مستاصل خواهحتی 

دهه قبل به  داریم، بی شک این تعداد تا دو حاکمیتی -هشت و نیم میلیون نان خور دولتیبیش از اگر امروز 

و در اشتباهی فاحش در دو دهه گذشته به نیروی مستخدم دولت و حکومت اضافه  میزان نصف حالا نبود

ت ولی گیج کننده ای بااهمیاینکه چرا این اتفاق رقم خورده و علت این پیشامد چه بوده، مسئله .شده است

برخلاف تئوری بنیادی مدیریت نوین برای امتثال به اجرای تقویت بخش سیاسی شوربختانه حاکمیت  .است

اصلا توجهی به نظرات  گرفته وخصوص و کاهش قدرت و نفوذ بخش دولتی، روش متضاد با آن را پی

نگاه و نگرش حاکمیت سیاسی، چراکه از  .دهدنوع الگوی مدیریتی نشان نمیکارشناسان و مفاهیم این 

لذا با رد مفاهیم مدیریت امروزی و با . مفاهیمی نادرست هستند و واژگانی بیهوده مدیریت آکادمیک و مدرن

ضمن اینکه  .لوژیک را بر بستر جامعه پخش نموده استاصالت انسانی، مدیریت خودفهم و ایدئوعدم پذیرش 

ایدئولوژیک صورت گیرد، فقط و فقط سیستم  یاورهاقصد نیست هیچگونه داوری و قضاوت در مورد ب

در فرازهای بالاتر  .گردندح سپرده مییبه تحلیل و تشر موجود حاکمیتیمدیریت و راهکارهای مدیریتی 

و نگار خاصی را بر جامعه تحمیل  کشور و نوع نگاه سیاسیون فعلی، خطتوضیح داده شد که نگرش امروزین 

با ایجاد خط و اساسا این نوع سبک مدیریت . را برسازی نموده است اداره کردنای از سبک ویژهنموده و 

، اجازه فعالیت بخش خصوصی در بسیاری امور را برنتابیده و بخش خصوص منفعل ایرانی مرزهای گوناگون

لذا بامحدود شدن افعال بخش خصوصی . با تحمل شرایط نامطلوب، به اوضاع بغرنج و ناپایداری رسیده است

بدین و . نبود توفیق در این بستر، متاسفانه بیکاری وسیعی در چند دهه گذشته برجامعه تحمیل گشته است و

های با صورتنحو بوده که نهادهای حاکمیتی و دولتی تلاش کرده اند بخش بیشتری از جوانان و بیکاران را 

لذا امروز با انباشتگی نیروی انسانی در این بخش . دولتی نمایند -حکومتی جذب دستگاههایگوناگون 

زیراکه در . ای ایجاد نموده استمشکلات فزایندهمواجهیم و این نیروی جمع شده در نهادهای حاکمیتی، 

 ،هادر بیشتر نهاد نهادهای حاکمیتی میزان مناسبی از کار منطبق با تجمیع نیروی انسانی وجود نداشته و

این تلنباری نیروی انسانی در ادارات حاکمیتی منتج به این شده که در کنار  .بیکاری مضمن بوجود آمده است

نگاه امنیتی و پلیسی کارگزاران کشوری، دیوارهای امنیتی در کلیه نهادهای حاکمیتی به اندازه بیش از حد و 



موضوع  البته این .بزندای را رقم هودهو فضای ناسالم امنیتی معضلات و گرفتاریهای بی یابدلازم گشترش 

را نداشته و  چندبرابرینیز قابل توجه است که هیچ نهاد دولتی در دنیا توان چرخانش دستگاه دولتی حجیم و 

کارکنان و حقوق شک در این وضعیت است که ضمن ایجاد فساد فزاینده، تامین بودجه پرداخت بی

برای پرداخت حقوق در حال حاضر نیز اگر دشواری زیادی  .گرددبازنشستگان دولتی نیز با مشکل روبرو می

گمان این پایداری و ثبات دریافت حقوق اما بی. نباشد و نظام حاکمیتی در پایداری وضعیت فعلی تلاش نماید

( حداکثر جامعه)ماهیانه برای کارکنان بخش دولتی، در تمامی سطح جامعه میسر نبوده و بسیارند افراد اجتماع

لذا در وضعیت نامطلوب . هستند شدید امرار و معاش خود در مضیقهو از  رنددر تنگنای اقتصادی قرار دا که

آحاد جامعه، بخش بزرگی از جامعه به استیصال  اقتصادی و نبود امنیت اقتصادی ماندگار و ثابت برای همه

هرکه سعی اج زندگی سخت شده و درآوردن پول برای مایحتتامین شغل و بسیار میبینیم که . اندگرفتار شده

های مختلف اجتماعی افزایش یعنی اینکه بزه. کند دست در جیب دیگری کند و سهم خود را بازستاندمی

حال اگر در این وضعیت دولت فشار بیشتری از موارد مالیات، جرایم رانندگی، عوارض و گرانی را بر . یابدمی

ماعی افزایش چندانی پیدا کرده و در این حالت با رخت بستن فشار اجت مردم وارد نماید، طبیعی است که

آیا در این موقعیت فشار و  .باشیممیروبرو رها شده، فاسد و هرج و مرجی  با جامعۀاجتماعی،  -اخلاق فردی

در واقع این حالت به ایستایی  !داخلی، حلال مشکلات خواهند بود؟ پلیسیمحدودیتهای امنیتی و فشار 

تخریب قرار گرفته و دیگر اجتماعی منتج شده و با ترویج فساد اجتماعی، فرهنگ جامعه دچار تنش و 

بدین جهت است که امروز فرهنگ جامعه ایرانی فرهنگ فساد،  .فرهنگ اجتماعی سالمی نخواهیم داشت

واقعیتی  ،این رخداد .نام گرفته استطبقاتی  و بشدت زشت رفتاری ، بی اخلاقی،دزدی، ارتشاء و اختلاس

 !! است همین رانای ، واقعیت فرهنگغیرقابل انکار بوده و چه بخواهیم و چه نخواهیم

راه درستی تنظیم  بشرط آنکه نقشۀ. و رفع خواهند بوداما بشارت آنست که این مسائل و مشکلات قابل حل 

ایران، همانا  و فراموش شده در جامعه چند دهه اخیر گمشدهنکته  .گردد و سازوکار درستی بکار بسته گردد

همانطور که نگرش خطا، اداره کردن خطا را بر  .در بسترهای عمل است «و اصولی مدیریت واقعی»نبودن 

اما شرط . با نگرش درست، مدیریت مطلوب جاری خواهد شد درعکس آن نیز. ران وارد نموده استبستر ای

 .و دوم استفاده از افراد تئوری پرداز و مدیران متخصص است. ن برای حرکت استخواست ،نخست

 23/11/96  -احمد علینقی
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